
Moederschapsverlof 
(bijgewerkt tot september 2008) 

 
1. Algemeen 
 
Het moederschapsverlof omvat 2 periodes namelijk de zwangerschapsrust (= prenatale rust) en het bevallingsverlof 
(=postnatale rust) 
De totale duur van het moederschapsverlof bedraagt in principe 15 weken. Dit kan verlengt worden tot 19 weken in het 
geval van de geboorte van meerlingen. 
 

 Prenatale rust 
(zwangerschapsverlof) 

Postnatale rust 
(bevallingsrust) 

Duur 6 weken (ingeval van een meerling :8 
weken) 

9 weken ( ingeval van een meerling : 
9 weken + 2 weken extra op verzoek 
van de werknemer) 

Opname Verplicht : 1 week voorafgaandelijk 
aan de vermoedelijke bevallingsdatum 
Facultatief : 5 weken ( 7 weken 
ingeval van een meerling) 

Verplicht : 9 weken na de bevalling 
Verlenging : verlening met het 
gedeelte van de facultatieve prenatale 
rust die voor de effectieve bevalling 
niet werd opgebruikt (maximum 5 
weken of 7 weken in geval van een 
meerling) 

 
2. mogelijkheid tot verlenging postnatale rust 
 
Mogelijkheid tot verlenging postnatale rust : 
 

• bij hospitalisatie van het kind na de eerste 7 dagen vanaf de geboorte, kan de postnatale rust verlengt worden 
met een periode gelijk aan de periode van hospitalisatie van het kind, met een maximale duur van 24 weken. De 
werkneemster zal een attest van het ziekenhuis moeten kunnen voorleggen waaruit de duur van de opname 
blijkt. 

• Bij een moeilijke zwangerschap kan de postnatale rust op verzoek van de werkneemster met één week 
verlengt worden wanneer ze tijdens de ganse periode van 6 weken ( of 8 weken in geval van een meerling) 
voorafgaand aan de bevallingsdatum arbeidsongeschikt was. Of -  met ander worden -  de werkneemster die 
arbeidsongeschikt is geweest gedurende de ganse periode vanaf de 6de week (of 8ste  ingeval van meerlingen) 
voorafgaand aan de werkelijke datum van bevalling kan op haar vraag de periode van postnatale rust verlengen 
met  één week, mits voorlegging van een medisch attest van de behandelende geneesheer. Bijgevolg kan de 
postnatale rust in deze situatie 10 weken bedragen ( of 12 weken ingeval van meerlingen). Tijdens deze week 
ontvangt de werkneemster eveneens moederschapsuitkeringen ten laste van het ziekenfonds. 

 
3. uitkeringen 
 
Tijdens de periode van moederschapsverlof is de werkgever geen loon verschuldigd. Vanaf de eerste dag van de 
rustperiode ontvangt de werkneemster moederschapsuitkeringen van het ziekenfonds. 
 


