Maaltijdcheques
(bijgewerkt tot januari 2008)

Grotere ondernemingen beschikken dikwijls over een bedrijfsrestaurant. Voor het personeel betekent dit een financieel
gunstige situatie. De maaltijden worden er immers aan een goedkope prijs verstrekt. Kleinere werkgevers die niet over
een bedrijfsrestaurant beschikken kunnen gebruik maken van het systeem van maaltijdcheques.

Deze maaltijdcheques zijn fiscaal interessant en zijn in beginsel niet onderworpen aan de sociale
zekerheidsbijdragen. Maaltijdcheques worden alleen als vergoeding voor gemaakte kosten (maaltijden) aanzien en
worden dus niet als loon beschouwd, wanneer aan bepaalde voorwaarden is voldaan.



